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sobre el mercado laboral en el municipio de
Barrancabermeja y la region del Magdalena Medio.
El OML permite dimensionar los niveles de empleo,
desempleo, subempleo e informalidad, demanda
anticipada, nivel de formacion, entre otras variables
del sistema de informacion laboral, permitiendo
conocer sus dinamicas, enmarcados en un enfoque
poblacional y de derecho.

Esta publicacion se realiza con apoyo de la Alcaldia Municipal y MINTRABAJO, a través
del Centro de Empleo de Barrancabemeja, ejecutado por CAFABA

¢ CUAL FUE LA DINAMICA DEL EMPLEO EN LAS EMPRESAS ALIADAS
DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL 2014?

La linea de investigacion de dinamica laboral plantea el analisis de la
dinamica laboral actual y la demanda anticipada de empleo de la
ciudad de Barrancabermeja y la regién del Magdalena Medio. De
esta linea se deriva este documento trimestral, que denominamos
boletin de dinamica laboral.

El boletin de dinamica laboral es una herramienta de comunicacion
dirigida a la comunidad y a los hacedores de politica publica en el
territorio, con el objetivo de informar periédicamente sobre la
dinamica del empleo y el comportamiento de variables que permiten
la caracterizacion de los trabajadores que laboran en las empresas
del municipio.

Para esta entrega, se logré recolectar informaciéon de 105 empresas
tanto locales y regionales, permitiendo realizar énfasis en
territorialidad, la dindmica de los sectores relevantes y el sexo de los
nuevos vinculados a la economia municipal. Nuevamente el analisis
se hace organizado en grandes grupos y en sectores econdmicos.

En el anterior boletin (Boletin No 15), se encontré que, en términos
generales hubo una tendencia al aumento en el numero de
empleados equivalente a 3.530 personas; explicado principalmente
por el dinamismo en sectores como Explotacién de Minas y Canteras
asi como del de Industria Manufacturera.

Para la presente entrega, el nivel general de empleo en las empresas
analizadas siguié aumentando, igual que el porcentaje de vinculo en
todos los sectores y en los niveles de cualificacion. Eso sugiere por
un lado que la politica publica de la ciudad ha logrado beneficiar a los
locales o, que la ciudad ha venido mejorando sus niveles de
formacion entre otras cosas.

De ante mano, el Observatorio de Mercado Laboral (OML) quiere
agradecer a todas las empresas que trimestre a trimestre suministran
informacion que permite la elaboracion del presente boletin. Asi
mismo, reiteramos la invitacién a otras empresas de la ciudad a que
se vinculen a este ejercicio y permitan ampliar con su informacion los
analisis del Observatorio.

wa.cer.org.co
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/ ¢ Qué se analiza en el \

boletin de dinamica laboral?

Esta publicacion analiza la
variacion del empleo en las
empresas aliadas que a 2014
son_105. El boletin se hace
de manera periddica en
Barrancabermeja y a la fecha
existen 15 boletines
publicados, en los cuales se
ha venido variando el nimero
de empresas pasando en el
boletin 1 de 7 empresas, al
boletin 15 con 105 empresas.

Nota: Para mas informacioén,
consulte nuestra pagina.

Para el presente informe se agrupa-
ron las empresas que participan en

la mediciéon de la dinamica del em-
pleo en tres grupos:

GRANDES GRUPOS

Instituciones publicas: son todas
las entidades publicas en el territo-
rio tanto educativas, de salud y del
nivel administrativo.

Empresas privadas y mixtas no
petroleras: las empresas pertene-
cientes a todos los sectores econé-
micos segun el Cédigo Internacional
Industrial Uniforme (CIIU) que no
guarden relacion con la industria
petrolera.

Grupo Petrolero: hace referencia a
todas las empresas que se relacio-
nan con los tres negocios de la in-
dustria; explotacion, refinacion o

s

transporte de crudo.
Autora:

Diana Yurany Estupifian Paez
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La tabla 1 muestra el numero total de empleos generados durante el | El porcentaje de vinculo hace

. © o : . referencia a la cantidad de
periodo julio a Septiembre en 105 empresas que participaron a empleados que laborando en

través de la entrega de informacion. las empresas locales, poseen
relacion con Barrancabermeja, o

Dicha informacion para mayor claridad, agrupa las empresas en tres | resto

grupos, Empresa privada y mixta no petrolera, Grupo petrolero y | Barrancabermeja: Trabajado-
res que de acuerdo al decreto

Instituciones pUbllcaS' 080 de 2013 tienen vinculo con
el municipio si:
Tabla 1. Poblacion empleada por grandes grupos 1. Para labores de mano de obra
0 no calificada en ejecucion de
RAND RUPO iz
ToTAL LocAL % BESTD 7 proyectos de exploracion
SRS B B NG BETBOIERE Py o —— i Yo explotacion  petrolera y minera
- - en general:
RUPO PETROLERQC 12.065 9.212 76% 2.853 24%
PUBLICA 758 509 67% 249 33% - Registros electorales o de
0 Regist lectoral del
otz 13.711 10398 | 76% 3313 24% Sisben, asi como en los registros
de afiliados los libros de las JAC.
A O O
> AND e .
— - % RESTO % 2. Pgra labores diferentes a las
relacionadas en la Ley 1551 de
S A fa12h SN SISl 3 S 55y o8k 200 2 2012 (al menos 1 criterio):
RUPO PETROLERG 12.189 9.300 76% 2.889 24% - Lugar de nacimiento en Barran-
0 PUBLICA 758 509 67% 249 33% cabermeja. o
otz 13.824 | 10476 | 76% 3.348 24% - Lugar de expedicion de la
cédula de ciudadania en
5 oR Barrancabermeja.
RAND RUPO — oo ” RESTO % - Base de datos de catastro.
- Base de datos de la secretaria
PRESA PRIVADA ANO PETROLERA 888 677 76% 211 24% de educacién para constatar que
RUPO PETROLERO 13.252 9.993 75% 3.259 25% existan hijos (as) estudiando en
O PUBLICA 758 509 67% 249 33% el gun'c'%'o-d t0s d versid
ota 14.898 11.179 75% 3.719 25% ;jes?ggjlese alos de universida-
Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales - Censo electoral del afio 2007.

Como muestra la tabla, el mes de mayor contratacion dentro de las | Resto: Trabajadores que no
. . cumplen los criterios del 080.
empresas que apoyaron este trimestre, fue Septiembre con 14.898

siendo ademas, el mes de mayor contratacion del afno, seguido del mes de junio con 14.204
empleos (Ver boletin 15). Frente al porcentaje de vinculo se evidencia un aumento inicial de un
punto porcentual llegando a 76% respecto al trimestre anterior, sin embargo, al finalizar se ubica
nuevamente en 75%.

Nuevamente el grupo petrolero es quien muestra el mayor dinamismo dentro de las empresas que
reportan, absorbiendo el 88% del total de empleo de las 105 empresas. Para el trimestre, el
aumento de empleos fue de 8,6%, iniciando en 13.711 empleo y terminando en 14.898.

El gréfico 1 permite analizar el Grafico 1. Comparacion tercer trimestre 2013-2014 grandes grupos

comportamiento del empleo por mes 100 . S - 78%
comparativamente 2013 'y 2014, 10 R Te%
siendo notorio que en 2014, los zzzz /\ /\ / ;‘;j
niveles de empleo fueron mayores. ., tageg | 7%
Agosto es el mes en el que con s 13.711 13.824 T esw
respecto a 2013 hubo el mayor 4o - 66%
crecimiento con una variacion positiva 2'°°Z i ZZ
del 60% en las contrataciones, lo que 2013 2014 2013 2014 2013 2014

se traduce en mayor flujo de efectivo Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE

m Empleos Vinculo

en la economia.
Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Otro aspecto que llama la atencién es el aumento del porcentaje de mano de obra local contratada,

que para este trimestre se ubicd en dos de los tres meses en 76%; esto quiere decir, que por tomar

un ejemplo, mientras que en Septiembre de 2013 de los 11.620 trabajadores, 8.134 tenian vinculo

con la ciudad, en Septiembre de 2014 fueron 11.173 de 14.898.
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Distribuciéon desagregada por nivel de vinculo, sector econémico y nivel de
cualificacion

La tabla 2 muestra la informacion de las 105 empresa participantes este trimestre, segun sector
econdmico y nivel de cualificacién discriminado ademas por mes y porcentaje de vinculo con la
ciudad segun la politica publica de empleo.

Tabla 2. Poblacion Empleada por sectores econémicos

SECTOR ECONOMICO CUALIFICACION  TOTAL ool T % RESTO % TOTAL ey GOST % TOTAL ey SPT'EM
EDUCACION FORMAL 59 56 95% 3 5% 59 56 95% 3 5% 59 56 95% 3
ADMINISTRACION ETDH 17 15 88% 2 12% 17 15 88% 2 12% 17 15 88% 2
PUBLICA Y DEFENSA  NO FORMADA 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0
78 73 94% 5 6% 78 73 94% 5 6% 78 73 94% 5
epucacioN ForvAL | [JIERE 86 70% 37 30% 118 81 69% 37 31% 118 81 69% 37
RESCT‘:’Q':';RAZ%S , ETOH 210 153 | 73% 57 27% 204 148 | 73% 56 27% 204 148 | 73% 56
TSRS NO FORMADA 103 82 80% 21 20% 103 82 80% 21 20% 103 82 80% 21
436 321 74% 115 26% 425 311 73% 114 27% 425 311 73% 114
EDUCACION FORMAL 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0
CONSTRUGCION ETDH 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1
NO FORMADA 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1
6 4 67% 2 33% 6 4 67% 2 33% 6 4 67% 2
eoucacion ForvAL | IERR 443 63% 259 37% 702 443 63% 259 37% 702 443 63% 259
EDUCACION ETDH 16 12 75% 4 25% 16 12 75% 4 25% 16 12 75% 4
NO FORMADA 9 9 100% 0 0% 9 9 100% 0 0% 9 9 100% 0
727 464 64% 263 36% 727 464 64% 263 36% 727 464 64% 263
EDUCACION FORMAL 29 22 76% 7 24% 29 22 76% 7 24% 29 22 76% 7
FLECTRICIDAD AGUAY No FoRMADA 12 10 | 83% 2 17% 12 10 | 83% 2 17% 12 10 | 83% 2
41 32 78% 9 22% 41 32 78% 9 22% 41 32 78% 9
epucacioN ForvAL | IEED 183 37% 315 63% 488 177 36% 311 64% 476 172 36% 304
EXPLOTACION DE MINAS ETDH 687 438 64% 249 36% 672 427 64% 245 36% 627 399 64% 228
Y CANTERAS NO FORMADA 1.032 867 84% 165 16% 1.019 856 84% 163 16% 925 773 84% 152
2.217 1.488 | 67% 729 33% 2.179 1.460 | 67% 719 33% 2.028 1344 | 66% 684
e A 1.575 951 60% 624 40% 1.559 949 61% 610 39% 1.556 949 61% 607
INDUSTRIA ETDH 2.691 | 2321 [ 86% 370 14% 2693 | 2329 [ 86% 364 14% 2697 | 2335 | 87% 362
MANUFACTURERA  INO FORMADA 5730 | 4588 | 80% | 1.142 | 20% 5906 | 4.698 | 80% [ 1208 | 20% 6525 | 5102 [ 78% [ 1.423
9.996 | 7.860 | 79% | 2.136 | 21% 10.158 | 7.976 | 79% | 2.182 | 21% 10.778 | 8.386 | 78% | 2.392
EDUCACION FORMAL 13 6 46% 7 54% 13 6 46% 7 54% 13 6 46% 7
SERVICIOS SOCIALES Y ETDH 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1
DE SALUD NO FORMADA 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1
18 9 50% 9 50% 18 9 50% 9 50% 18 9 50% 9
EDUCACION FORMAL | [JETHY 75 74% 26 26% 101 75 74% 26 26% 101 75 74% 26
SER“:’g‘“:I‘::‘:fECS"::-ES’ ETDH 8 3 100% 0 0% B 8 100% 0 0% 8 8 100% 0
e NO FORMADA 5 4 80% 1 20% 5 4 80% 1 20% 5 4 80% 1
114 87 76% 27 24% 114 87 76% 27 24% 114 87 76% 27
EDUCACION FORMAL 24 14 58% 10 42% 24 14 58% 10 42% 24 14 58% 10
TeLECOMUNICACIoNEs TP 11 7 64% 4 36% 11 7 64% 4 36% 11 7 64% 4
NO FORMADA 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0
38 24 63% 14 37% 38 24 63% 14 37% 38 24 63% 14
EDUCACION FORMAL 13 12 92% 1 8% 13 12 92% 1 8% 13 12 92% 1
RN RORTE ETDH 14 12 86% 2 14% 14 12 86% 2 14% 14 12 86% 2
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES  NO FORMADA 13 12 92% 1 8% 13 12 92% 1 8% 13 12 92% 1
40 36 90% 4 10% 40 36 90% 4 10% 40 36 90% 4

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Al revisar detenidamente la tabla anterior, se encuentra que una vez mas los sectores que mas
contratan personal local son Administracion publica y defensa (98%), Transporte,
almacenamiento y comunicaciones (90%) y Industria manufacturera con 79%. Para el caso
de éste ultimo sector, es resaltar que este es el porcentaje de vinculo mas alto alcanzado durante
las 16 ediciones de éste boletin. El sector de industria manufacturera se compone por los
trabajadores de FERTICOL, CI PROQUINSA y ECOPETROL-REFINERIA.

Al revisar por nivel de cualificacion, los sectores que contratan mayor cantidad de profesionales
locales, es decir, mano de obra formada de la ciudad son Construcciéon (100%), Administracion
publica y defensa (95%) y Transporte (92%). En contraste, los sectores de menor
contratacion de mano de obra formada local son Explotacion de minas y canteras (37%),
Servicios sociales y de salud (46%) y Telecomunicaciones (58%). Cabe sefalar, que la
ciudad tiene amplia oferta educativa para profesionales de la salud, sin embargo, solo en carreras
técnicas y tecnoldgicas.

Ahora, los sectores que mas dinamicos en este periodo fueron nuevamente Comercio,
restaurantes y hoteles, quien perdido 11 empleos en Agosto, una vez mas, esta disminucion
se debe a que algunos negocios que reportaban al OML, cerraron sus instalaciones. Ademas, los
sectores de Industria manufacturera y Explotacion de minas y canteras, también variaron, el
primero presentando un aumento en sus contrataciones; mientras que el segundo una disminucién
como se vera en los graficos de la pagina siguiente.

Continda en la siguiente pagina
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En el trimestre anterior, el sector de Explotacion de minas y
canteras tuvo un aumento en las contrataciones llegando a
2.812 trabajadores en junio, sin embargo, este trimestre muestra
una disminucion progresiva, cerrando en 2.028 empleos en el
mes de Septiembre como se evidencia en el grafico 2. Esta
disminucién fue principalmente en mano de obra no formada, sin
embargo, en este renglon el porcentaje de vinculo no vario, se
mantuvo en 84%.

Grafico 2. Contrataciones en sector Explotacion de minas y canteras

Explotacion de minas y canteras

2.217 2.179
2.028

1.488 1.460
1.344

729 719 684

TOTAL BARRANCABERMEJA RESTO

mJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Contrario al sector anterior, la Industria Manufacturera mantuvo
el nivel de empleo en ascenso, pasando de 9.887 trabajadores
en Junio (Boletin 14) para terminar en 10.778 en el Septiembre,
ultimo mes de analisis de la presente publicacion.

Este aumento del 9% en los empleos de la ciudad, corresponden
principalmente a mano de obra no calificada, en donde el
crecimiento fue de 14%. Frente al porcentaje de vinculo, durante
todo el trimestre se mantuvo en 79%.

Grafico 3. Contrataciones de la ciudad y resto por mes en sector Industria

Industria manufacturera

10.778
9.996 10.158

7.860 7.976 8.386

2136 2182 2.392

TOTAL BARRANCABERMEJA RESTO

mJULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales
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GVEL DE CUALIFICACI(’)“

El Nivel de Cualificacion seg-
menta a los trabajadores de
las empresas de acuerdo a la
complejidad de sus funciones,
el nivel de autonomia y grado
de escolaridad, capacitaciéon y
experiencia requeridos para
el correcto desempefio’.

El Observatorio de Mercado
Laboral ha definido esta cate-
gorizacion con el propdsito de
estandarizar el lenguaje utiliza-
do en el mercado laboral local,
entre educacion formal y la
formacion por certificacion de
competencias. Para tal fin se
ha establecido una clasifica-
cion en tres niveles de cualifi-
cacion, a saber: educacion for-
mal, educacién para el tra-
bajo (ETDH) y desarrollo hu-
mano y no formado, dife-
renciando los cargos de la in-
dustria de los de las empresas
publicas y privadas no petrole-
ras.

Para el caso de las empresas
de la industria se utilizd las
tablas salariales de Ecopetrol
y para las empresa publicas y
privadas se utilizé la Clasifica-
cién Nacional de Ocupaciones
C.N.O. el SENA. A conti-
nuacion se muestran las cate-
gorias establecidas para cada
grupo de empresas.

Tabla 3. Categoria de clasificacion del nivel de cualifi-

cacion

CATEGORIA CN.O. Industria Petrolera

EDUCACION FORMAL AyB ity v CyD

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

NO FORMADO D Iyll A

C iy v B

Nota: Para mas informacion
ver Boletin de Dinamica Labo-
ral No. 8

1. Tomado de la pagina del
Observatorio laboral del SE-
NA—nhttp:/
observatorio.sena.edu.co/
cno.html

Y

Continda en la siguiente pagina


http://observatorio.sena.edu.co/cno.html
http://observatorio.sena.edu.co/cno.html
http://observatorio.sena.edu.co/cno.html

E 1
C-:R Observatorio del Mercado Laboral

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGD MEDIO

ALENA

Boletin Dinamica Laboral No. 16

Analisis del trimestre de empresas con trabajadores en la regién

Este apartado muestra el comportamiento del empleo por sector en empresas con contrataciones a
nivel regional. Para el caso del sector Construccion hace referencia al Proyecto Hidroeléctrico
Sogamoso —PHS, quien continu6 aumentando el nimero de contrataciones hasta Agosto, para
disminuir en Septiembre. Este comportamiento se debe a la culminacién de la fase de construccion

de la presa y el paso a la fase de produccion, con la entrada en funcionamiento de la Central
Hidroeléctrica.

Tabla 3. Poblacién Empleada por Sectores Econémicos de la regién

0 AGOSTO SEPTIEMBRE
OR ECONO O A el[o OTA OTA TOTAL
LOCAL % RESTO % LOCAL % RESTO % LOCAL % RESTO %

DUCACION FORMA 696 49 7% 647 93% 722 51 7% 671 93% 548 34 6% 514 94%

5 . 5 D 2.657 214 8% 2.443 | 92% 2.704 218 8% 2.486 | 92% 1.514 108 7% 1.406 | 93%
O FORMADA 1.456 125 9% 1.331 | 91% 1.696 145 9% 1.551 | 91% 984 89 9% 895 91%

TOTAL 4.809 388 8% 4421 | 92% 5.122 414 8% 4.708 | 92% 3.046 231 8% 2.815 | 92%

DUCACION FORMA 117 60 51% 57 49% 113 60 53% 53 47% 113 59 52% 54 48%

5 - ; - D 63 39 62% 24 38% 61 38 62% 23 38% 64 41 64% 23 36%
PERSONA O FORMADA 21 11 52% 10 48% 25 11 44% 14 56% 28 12 43% 16 57%
TOTAL 201 110 55% 91 45% 199 109 55% 90 45% 205 112 55% 93 45%

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Para el caso del sector Servicios, el nuimero de empleos inicialmente disminuyé para luego
recuperarse, terminando en 205 puestos de trabajo. Este sector emplea principalmente mano de
obra formal, la cual tiene una gran participacion de locales.

Caracterizacion de la poblaciéon desagregada por sexo y sector econémico.

En la grafica 5, se compara la participacion segun sexo en cada sector. De manera general, es
evidente que las mujeres tienen mayor presencia en sectores que demanda niveles educativos mas
altos, caso de los sectores de servicios y Administracion publica, en contraste, los hombre lo hacen
en aquellos sectores que requieren mano de obra para actividades repetitivas y de fuerza como
Explotacion de minas y canteras, Construccion y Transporte.

Grafica 5. Contratacion por Sector Econémico y sexo, ambito local.

91%

50% 50%

ADMINISTRACION PUBLICA COMERCIO, RESTAURANTES CONSTRUCCION EDUCACION ELECTRICIDAD, AGUA Y GAS EXPLOTACION DE MINAS Y INDUSTRIA SERVICIOS SOCIALES Y DE SERVICIOS SOCIALES, TELECOMUNICACIONES TRANSPORTE
Y DEFENSA Y HOTELES CANTERAS MANUFACTURERA SALUD COMUNALES Y PERSONALES ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Grafica 6. Contratacién por Sector Econémico y sexo, ambito En e| émb”:o regional’ el (',Sabl'as que La informacion
regional. rtamient contenida en este boletin, se
compp amiento se enmarca dentro de la linea de
mantiene frente a la investigacion  de  Dinamica
distribucion por sexo. Al Laboral 'y es  obtenida
comparar con el procesando la informacién que
57% . . ;
trimestre anterior, no se [|Mensuamente  envian las
) ] ., empresas participantes?
evidencia ningun
cambio en la proporcion \ —_— o~
entre hombres y
% mujeres de los dos ‘
, sectores analizados. ;
CONSTRUCCION SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES _9;!!!_/
oo
Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales "
g>n
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CONCLUSIONES

1. Comparativamente durante los meses de analisis de 2014 con respecto a 2013, el nivel general
de empleo en las empresas analizadas, aumentd. Ese resultado en principio se debe al mayor
numero de empleos generados por los sectores industria manufacturera y Explotacion de Minas y
Canteras. Ahora, si bien para este afio se esperaba un mayor numero de empleos derivados del
inicio del proyecto de Modernizacion de la Refineria, es importante resaltar que Ecopetrol ha
adelantado varios procesos que se esperaban realizar durante el PMR, lo que se ha traducido en
una estabilidad laboral en dichos sectores.

2. Otro aspecto importante a resaltar, es el aumento del porcentaje de vinculo en todos los sectores
y en los niveles de cualificacion como educacion formal, en donde los locales han logrado aumentar
su participacion. Eso sugiere dos cosas, o que la politica publica de la ciudad ha logrado beneficiar
a los trabajadores de la ciudad, o, que la ciudad ha venido mejorando sus niveles de formacién.

Grafica 8. Variacion en el nimero de empleos durante el trimestre analizado discriminado por vinculo

14.898 3 Como muestra el grafico 8, el
aumento del empleo entre Julio y
11.179 Agosto fue de 0,82%, mientras que
entre Agosto y Septiembre fue de
7.8%. Esto significa que la tendencia
general, que muestra que en la
economia se generan mayor numero
de empleos en la medida que se
acerca el mes de Diciembre, en la
ciudad se cumple.

13.711 13.824

10.398 10.476

3.719

3.313 3.348

TOTAL BARRANCABERMEJA RESTO
4. Del total del empleo generado en

las empresas analizadas, el 18% es
desarrollado por mujeres. El grafico
Grifica 9. Variacién de empleos por nivel de cualificacién y vinculo 9 muestra que en proporcién tanto

en mujeres con vinculo o sin,

87% 5 uienes laboran, son en su mayoria
81% 8% 2% a Y

77% profesionales, lo que las ubican en
64% la categoria de mano de obra
formada.

JULIO mAGOSTO mSEPTIEMBRE

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

5. En lo regional, se destaca que los
niveles de empleo del sector de

36%

23%

1% le% 18% construccién que esta representado
1% . por el Proyecto Hidroeléctrico

. Sogamoso, ya ha iniciado la
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO terminacion de la fase de
LOCAL RESTO construccion, por lo que el nivel de

EDUCACION FORMAL = ETDH  ® NO FORMADA empleo va disminuyendo.

Fuente: Empresas Colaboradoras; Calculos Centro de Estudios Regionales

Foto: John Stevens Londofio
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