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DE INTERES

:Qué es el CER?

Desde 2006 somos una corporacion dedicada a la generacion y difusion de conocimiento que oriente el desarro-
llo articulado, sostenible y equitativo de la region a través de la realizacion de proyectos, consultorias e investiga-
ciones econdmicas, sociales y empresariales. Asi mismo somos la entidad operadora del Observatorio de Merca-
do Laboral del Magdalena Medio de la red ORMET. (conoce mas).

:Qué es el OML?

El Observatorio del Mercado Laboral (OML) es una unidad al interior del CER que recolecta, procesa, analiza y
publica informacion sobre el mercado de trabajo en el distrito de Barrancabermeja y la region Magdalena Medio,
nos encontramos articulados desde 2014 con la Red de Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -RED
ORMET - del Ministerio de Trabajo.

:Qué es el Boletin de Dinamica Laboral?

El Boletin de Dinamica Laboral es una publicacion semestral que presenta las cifras de creacion y destruccion de
empleo en un grupo de empresas con actividad en la region, las cuales aportan informacion a la ciudad para el
analisis del comportamiento de variables que permiten tener una perspectiva de la evolucion del mercado labo-
ral. La publicacion esta dirigida a los planificadores de la politica pablica y comunidad en general del territorio,
con el propdsito poner a disposicion informacion valiosa para la toma de decisiones.

Agradecimientos

En el marco del monitoreo de la situacion del empleo formal en Barrancabermeja y la region de influencia, la
Corporacion Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio extiende su agradecimiento a la empresa dedi-
cada a la comercializacion y generacion de energia ISAGEN S.A.S en el marco del convenio 33/43-2018 estableci-
do entre ambas instituciones por proporcionar informacion precisa en materia de empleabilidad formal y otras
variables que resultan de vital importancia en el ejercicio de analisis realizado por el Observatorio de Mercado
Laboral -OML-. Ademas, también extiende un agradecimiento especial la empresa Ruta del Cacao por brindar
informacion fundamental para elaborar el presente Boletin de Dinamica Laboral.



ONTEXTO
NACIONAL

Esta seccion corresponde a una contextualizacion del panora-

ma de dinamica laboral a nivel nacional, donde se analizan los
indicadores mas relevantes del mercado laboral colombiano a
partir de los datos reportados en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), que es realizada de manera mensual por el

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

Centro de Estudios Regionales

MAGDALENA MEDIO
Informacion y Conocimiento que Construye




TABLA 1. Tasa de desocupados, ocupados y cantidad de ocupados, desocupados a nivel nacional.

2021
Jul Ago Sep Oct Nov
Tasa Ocupacion (%) 53,1 53,4 53,6 54,6 55,0
Tasa Desempleo (%) 13,1 12,9 12,0 12,0 11,5
Ocupados 20.416.898 | 20.576.643 | 20.681.079 | 21.084.485 | 21.267.081 | 21.495.309
Desocupados 3.066.598 | 3.037.050| 2.809.817| 2.873.861| 2.772.499| 2.682.937

2022
Ene Feb Mar Abr May Jun
Tasa Ocupacién (%) 53,4 55,9 55,8 56,5 57,0 56,5
Tasa Desempleo (%) 14,6 12,9 12,1 11,2 10,6 11,3
Ocupados 20.695.785 | 21.680.919 | 21.679.829 | 21.957.395 | 22.184.762 | 22.022.596
Desocupados 3.551.571| 3212544 | 2990.327| 2.760.623 | 2.643.811| 2.794.729

Tomado de DANE, ano 2022.

De acuerdo con las cifras del DANE de desempleo nacional, durante el segundo semestre de 2021y primer semes-
tre de 2022, se ubico en 12,1%, lo cual reafirma la senda de recuperacion de la economia y del empleo en el pais a
los niveles prepandemia, teniendo en cuenta que el semestre inmediatamente anterior la tasa de desempleo fue
de 15,5%. Las cifras de nimero de desocupados, entre julio de 2021 y junio de 2022, paso de 3 a 2,7 millones de
personas desempleadas.

El sector Comercio y reparacion de vehiculos' es el que mayor cantidad de ocupados presento, en promedio 3,8
millones de trabajadores se emplearon en el sector. Segun el reporte del DANE en el periodo aument6 7,8% el total
de trabajadores en el sector. Los siguientes sectores en importancia por el nGmero de personas que ocuparon
fueron: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (3,1 millones); Administracion puablica y defensa, educa-
cion y atencion de la salud humana (2,5 millones); Industria manufacturera (2,2 millones).

Por otra parte, el sector Actividades inmobiliarias es el que menor cantidad de ocupados registrd, donde se
presentaron 190.000 personas empleadas mensualmente en promedio.

1. Ramas de actividad econdmica CllU 4 A.C. DANE.



Grafico 1.
Variacion cantidad de ocupados por mes en los sectores econdmicos que mas empleo generan.
DANE 2021-I.
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Comercio y reparacion de vehiculos
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras
— Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios

Elaboracion OML-CER, con base en
datos DANE 2022.

En el grafico 1, se observa la variacion porcentual durante el semestre de las 5 ramas de actividad que generaron
mayor empleo a nivel pais durante el periodo evaluado. Se presenté un comportamiento mas estable frente a la
variacion porcentual en la cantidad de ocupados en el sector Comercio y reparacion de vehiculos si se compara
con los demas sectores.

Sin embargo, los sectores que presentaron una volatilidad mas alta y mayores variaciones (tanto positivas y
negativas) fue el sector Industria manufacturera, que alcanzé variaciones mas importantes finalizando 2021 e
inicios de 2022. a partir de marzo, alcanzando -10,3% en el mes de mayo.

NOTA: Las cifras del DANE de empleabilidad son registradas en miles con el fin de redondear cifras, por lo que
los totales pueden diferir ligeramente.



DINAMICA

DEL EMPLEO DESDE EMPRESAS
DE CORTE REGIONAL

INTRODUCCION

El ejercicio de medicion del empleo formal en la region de influencia de la Central
Hidroeléctrica Sogamoso surge por la motivacion de monitorear la region y generar
analisis del contexto local en términos de mercado laboral. El presente analisis solo
tiene en cuenta las cifras reportadas por las empresas contratistas de la Central
Hidroeléctrica suministrada por ISAGEN S.A.S (34) y por una empresa de corte regio-
nal, las cuales desarrollan actividades en el area de influencia. Gracias a esta infor-
macion es posible realizar analisis en distintos aspectos relacionados con el mercado
laboral como evolucion del total de trabajadores por actividad econémica, participa-
cion en el empleo segin sexo y segun cualificacion.

Los resultados del segundo semestre del ano 2021 y primer semestre de 2022 refle-
jan el estado del mercado laboral a partir de la informacion brindada por las empre-
sas y permitira tener un panorama sobre la recuperacion de la dinamica econdmica
regional desde los diferentes sectores econdmicos en pleno proceso de reactivacion



En esta seccion se presentan los principales resultados frente a la dinamica laboral del area de influencia de
la Central Hidroeléctrica Sogamoso, la cual integra nueve municipios: San Vicente de Chucuri, Zapatoca, Los
Santos, Lebrija, Giron, Betulia, Sabana de Torres, Puerto Wilches y Barrancabermeja; basados en la informa-
cion proporcionada por 34 empresas del area de influencia de ISAGEN S.A.S y una empresa de corte regio-
nal: Ruta del Cacao, donde se obtuvieron los siguientes resultados.

Grafico 2.

Nidmero de empleos durante el segundo semestre de 2021y primer semestre de 2022 en los principa-
les sectores economicos.
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Elaboracion OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y

empresas aliadas.2022.

Los datos evidencian que el sector Construccion continua siendo el de mayor concentracion de puestos de traba-
joen el analisis del primer semestre de 2021 y segundo de 2022; cerca del 80% de los empleos reportados por las
empresas aliadas en el periodo hicieron parte de este. Sin embargo, en el analisis mes a mes, se observo una
tendencia a la baja en el nimero de empleados, pasando de tener 2.107 empleos en julio de 2021 a 1.546 en el
mes de junio de 2022, que se explica en mayor medida por la reduccion de la contratacion de la empresa de corte
regional Ruta del Cacao.

El segundo sector en grado de importancia por la generacion de empleo fue Actividades profesionales, cientifi-
cas y técnicas que demuestran un comportamiento mas estable que el del sector construccion; presentd un
promedio de 230 empleos durante el periodo estudiado, alcanzando su pico de contratacion (264) en abril de
2022. El sector de Actividades de Servicios administrativos y apoyo fue el tercero en grado de importancia con un
promedio de 125 empleos, seguido de Suministro de electricidad (44) y Transporte terrestre (18).



Grafico 3.

Distribucion de ocupados por sexo en principales sectores econdmicos. Segundo semestre de 2021y
primer semestre de 2022
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Elaboracion OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y

empresas aliadas.

Frente a la distribucion de mano de obra segln su cualificacion, se identifico en el semestre una
mayor proporcion de mano de obra no calificada contratada para estas empresas del area de
influencia. 53,7% de la contratacion de las empresas aliadas fue no calificada durante el periodo.
En cuanto a los sectores econdomicos donde se presentd mayor demanda de mano de obra no califi-
cada fueron: Transporte terrestre (83,1%), Actividades de servicios administrativas y de apoyo
(64,0%) y Construccion (54,0%). En contraste, se destaco el sector de Actividades profesionales,
cientificas y técnicas con una importante proporcion de empleos generados en el periodo de mano
de obra calificada.



Elaboracion OML-CER, con base en datos suministrados por ISAGEN y
empresas aliadas.2022.
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El presente ejercicio de analisis de la dinamica del mercado laboral formal en la
region consiste en una accion conjunta entre el Observatorio de Mercado Laboral
del Magdalena Medio operado por el CER, la empresa generadora y comercializa-
dora de energia ISAGEN S.A.S y empresas que operan en el area de influencia de
ISAGEN. Esta herramienta brinda un panorama del mercado laboral de la region
por cuanto permite realizar un seguimiento a la dinamica de la empleabilidad
formal a lo largo del tiempo, en términos de nimero de empleados contratados,
participacion por sexo y cualificacion en el mercado del trabajo.

El sector Construccion, como en semestres pasados, continu6 siendo el que mayor
nimero de trabajadores aportd (en gran medida por el empleo generado por la
empresa regional Ruta del Cacao), con un promedio de 1.851 empleados durante el
periodo, no obstante, al interior del semestre se registré una tendencia a la baja
conforme pasaron los meses, pasando de haber 2.107 empleos en julio de 2.021 en
el mes de julio cerrando con 561 empleos menos en junio de 2022. Lo anterior en
buena medida se debe a la reduccion de la contratacion en las empresas de corte
regional.

El sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas fue el segundo en impor-
tancia por el nGmero de empleados contratados, y tuvo un comportamiento mas
estable frente a la construccion. Situacion parecida frente a la estabilidad laboral
se presento en Actividades de servicios administrativos que fue el tercer sector de
mayor contratacion.

Frente a la contratacion desagregada por hombres y mujeres, al igual que se venia
evidenciando en boletines anteriores, continla una importante brecha respecto a
la proporcion de empleos seglin el sexo, siendo considerablemente mayor la parti-
cipacion de los hombres. En los cinco sectores analizados se observd una impor-
tante proporcion que favorece a los hombres, donde se destacd Construccion y
Transporte.

El sector que evidencidé una mayor paridad en cuanto a distribucion de los empleos
entre hombres y mujeres para el periodo fue Actividades profesionales, cientificas
y técnicas donde se observo una participacion femenina del 35,4%. Lo anterior
evidencia el desafio de generar mayores oportunidades a las mujeres.

Finalmente, se extiende una invitacion a las empresas de corte regional a unirse a
este ejercicio de seguimiento y monitoreo y agradece a quienes ya hacen parte de
este gran esfuerzo. El contar con un mayor nimero de empresas vinculadas y
mayor informacion permite generar datos mas precisos sobre el panorama de
empleabilidad de la region.



ANEXO 1.

ACTIVIDADES ECONOMICAS ClIU Rev.4 — DANE.

A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

B Explotacién de minas y canteras

C Industrias manufactureras

D Suministro de electricidad, gas, vapor, y aire acondicionado

£ Distribucion de agua; evacuaciéon y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos

y actividades de saneamiento ambiental
F Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

G motocicletas

H Transporte y almacenamiento

I Alojamiento y servicios de comida

J Informacion y comunicaciones

K Actividades financieras y de seguros

L Actividades inmobiliarias

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N Actividades de servicios administrativos y de poyo

O Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
P Educacion

Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

R Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

S Otras actividades de servicios

T Actividades de los hogares en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de

los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

U Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales



